
  
 

02 de febrero del 2024 

 

BASE DE ELEGIBLES DEPARTAMENTO 

OPERACIONES 

El departamento de Operaciones de JUDESUR, para efectos de actualizar su BASE DE 

ELEGIBLES, invita a todos(as) los(as) interesados(as) a remitir su hoja de vida al correo 

electrónico gestionhumano@judesur.go.cr a las personas que cumplan los siguientes 

perfiles profesionales y técnicos: 

 

PERFILES: 

 CLASE: PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 3  

PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO DE OPERACIONES  

REQUISITOS  
 Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.  
 Cinco años de experiencia en labores profesionales relacionadas con la clase 

de puesto, cargo, especialidad o formación profesional. 
 Tres años de experiencia en supervisión de personal profesional (pueden ser 

parte de los años requeridos en la experiencia en funciones). 
 
REQUISITOS LEGALES  

 Incorporación al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesión, 
siempre que la Ley Orgánica del mismo así lo establezca y considerando el 
grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.  

 Licencia de conducir.  
 Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad cuando por 

ley así se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 
 

 

CLASE: PROFESIONAL DEL SERVICIO CIVIL 1 B 

PUESTO: ANALISTA DE OPERACIONES 

REQUISITOS 

 Licenciatura en Administración de Negocios o Empresas, con énfasis en Finanzas 
y/o Licenciatura en Contaduría Pública. 

 Dos años de experiencia en Administración Pública o privada en labores 
relacionadas con el puesto. 
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REQUISITOS LEGALES 

 Incorporación al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesión, siempre 
que la Ley Orgánica del mismo así lo establezca. 

 Preferiblemente Licencia de conducir.  
 Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad, cuando por 

ley así se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 

 

 

CLASE: PROFESIONAL DEL SERVICIO CIVIL 1 B 

PUESTO: FORMALIZADOR DE PROYECTOS 

REQUISITOS 

 Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto (Administración). 
 Experiencia comprobada mínima de dos años de ejercicio profesional relacionada 

con el puesto, con la especialidad de este. 
 
REQUISITOS LEGALES 

 Incorporación al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesión, siempre 
que la Ley Orgánica del mismo así lo establezca. 

 Preferiblemente Licencia de conducir.  
 Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad, cuando por 

ley así se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 

 

 
CLASE: TÉCNICO SERVICIO CIVIL 3   
PUESTO:   EJECUTIVO DESARROLLO SOCIAL 
REQUISITOS 

 Diplomado o tercer año en una carrera universitaria o para universitaria atinente a 
la especialidad del puesto ó 

 Segundo año aprobado en una carrera universitaria o para universitaria atinente con 
la especialidad del puesto  

 Preferiblemente con experiencia en el puesto. 

REQUISITOS LEGALES 

Licencia de conducir. 

 

 

 



  
 

CLASE: PROFESIONAL DEL SERVICIO CIVIL 1 B 

PUESTO: TRABAJADOR(A) SOCIAL 

 
REQUISITOS 

 Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto. 
 Preferiblemente con experiencia laboral en el Sector Público. 

 
REQUISITOS LEGALES 

 Incorporación al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesión, siempre 
que la Ley Orgánica del mismo así lo establezca. 

 Licencia de conducir.  
 Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad, cuando por 

ley así se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 

 
CLASE: PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 1 
PUESTO: INGENIERO 

REQUISITOS 

 Licenciatura en Ingeniería Civil o Arquitectura 
 Seis años de experiencia en la función pública en labores profesionales 

relacionadas con el puesto. 

REQUISITOS LEGALES 
 Incorporación al Colegio Federado de Ingenieros.   
 Licencia de conducir B1 
 Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad cuando por ley 

así se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 

 

 

*Con fechas de recepción del lunes 05 de febrero al lunes 12 de Febrero 2024 

 

 

Atentamente  

 

 

Licda Wendy Artavia Abarca  

Gestion del Capital Humano  
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